ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ СБОРНИК ЗАДАНИЙ

Вы должны выполнить все контрольные задания, представленные в данном сборнике!!!

__________________________
ФИО студента 
Группа №_______________
  
«Основы трудового права»

1. Органы местного самоуправления принимают акты, содержащие нормы трудового права:
1. нет
2. да
2. Между понятиями «трудовой договор» и «трудовой контракт» есть содержательные различия:
1. да
2. нет
3. Трудовой договор входит в систему гражданско-правовых договоров:
1. да
2. нет
4. Коллективный договор – это…
1. трудовой договор между несколькими работниками и одним работодателем
2. правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей
3. соглашение между государственными органами, работниками и представителем работодателя
5. По общему правилу заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста …
1. четырнадцати лет
2. пятнадцати лет
3. шестнадцати лет
6. Лицо, поступающее на работу не обязано предъявлять работодателю трудовую книжку в случаях:
1. только когда трудовой договор заключается впервые
2. только когда работник поступает на работу на условиях совместительства
3. когда работник поступает на работу на условиях совместительства или после пятилетнего перерыва в работе
4. когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства
7. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее…
1. трех дней со дня фактического допущения работника к работе
2. десяти дней со дня фактического допущения работника к работе
3. месяца со дня фактического допущения работника к работе
8. Испытание при приеме на работу можно устанавливать для следующих категорий работников:
1. государственных служащих
2. лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности
3. лиц, избранных (выбранных) на выборную должность на оплачиваемую работу
9. По общему правилу работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме…
1. за две недели
2. за три недели
3. за четыре недели
10. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать…
1. 36 часов в неделю
2. 40 часов в неделю
3. 48 часов в неделю
11. Работа на условиях неполного рабочего времени влечет для работников ограничения продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав?
1. да
2. да, если работа на таких условиях осуществляется более трех месяцев
3. нет
12.Взаимосвязь собственности, ее форм и труда проявляются в том, что:
1. Конкретная форма собственности определяет вид трудовой деятельности
2. Труд обуславливает собственность, от вида трудовой деятельности прямо зависит определенная форма собственности
3. Собственность ее различных формах и труд взаимно обуславливают друг друга
4.Собственность и труд предопределены культурой, культура первична, собственность и труд вторичны
13.Трудовое право представляет собой отрасль российского права:
1. Публичную
2. Частную
3. Частно-публичную
14.Трудовое отношение обладает следующими признаками:
1. Возникают в связи с применением живого труда работника как члена коллектива для создания определенных социальных благ
2. Равноправных, свободных субъектов
3. Возникают на основании административного акта, судебного решения
4. Трудовые отношения - возмездные отношения
5. Трудовые отношения - развивающиеся, динамичные отношения между работником и работодателем
15. Непосредственно связанными с трудовыми являются отношения:
1. По дисциплинарной ответственности работников
2. По поводу установления и выплаты заработной платы
3. Отношения по организации и управления трудом
4. Отношение купли-продажи
5. Отношение по надзору и контролю за соблюдением трудового законодательство об охране труда)


ПРИМЕЧАНИЕ: задания, выполненные на компьютере, сканированные и ксерокопированные приниматься не будут.

